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POLITICA INTERNA ANTICORRUPCAO E INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

1. Objetivo

Esta Politica define as diretrizes de conduta para interacdes com Agentes Publicos, assegurando que
sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, ética e legalidade, além do cumprimento da

legislagdo anticorrupgao.

A Rio+ Saneamento (Rio+) apoia e fomenta o combate a corrup¢do em todos os ambitos, inclusive

entre Agentes Privados.

2. Aplicacao

As regras desta Politica sdo aplicaveis a todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros da Rio+,
inclusive as filiais controladas e outras associagdes das quais a Rio+ venha a fazer parte, que nao

possuam Programa de Compliance proprio

3. Diretrizes Gerais

A Rio+ adota “Politica de Tolerancia Zero” a pratica de corrupgao por parte de Administradores, Co-

laboradores ou Terceiros que atuam em seu nome.

Por isso, todas as interagdes com Agentes Publicos realizadas por Administradores, Colaboradores e
Terceiros que estejam atuando em nome da Rio+ devem ser sempre pautadas na ética, transparéncia,
comprometimento e irrestrito cumprimento das diretrizes desta Politica, do Cédigo de Conduta Etica
da Rio+ e da Legislagdo Anticorrupcao, independentemente de qualquer vantagem oferecida por ou-

tros individuos.
E proibido:
*Exigir, solicitar, receber, prometer, oferecer ou dar vantagem de ou para Agente Publico, direta ou

indiretamente, ou a quaisquer terceiros a ele relacionado, independentemente de haver uma contrapar-

tida relacionada a esta vantagem indevida;

Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagdes publicas, os atos do procedimento licitatorio

publico e/ou o contrato publico;
Dificultar ou intervir em investigagdo ou fiscalizacao de autoridades publicas.

*Realizar pagamentos facilitadores (mesmo para agilizar tramites rotineiros).
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Fique atento: A simples oferta ou promessa de vantagem indevida ja ¢ considerada ilegal.
Condutas de Risco

A depender das circunstancias, brindes, presentes, hospitalidades, doagdes ou patrocinios também po-
dem ser interpretados como vantagem indevida ou formas de disfar¢a-la, violando a Legislacdo Anti-

corrupgao.

Para maiores informagdes e diretrizes, consulte a Politica Interna de Doagdes e Patrocinios e a Politica

Interna de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Em caso de solicitacio de vantagem indevida:

Na hipétese de solicitagdo de vantagem indevida por Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

(“PPE”):

1. Recuse imediatamente, sem deixar margem para interpretagdes (evite frases como "vamos anali-

sar").

2. Interrompa a interagao.

Em todos os casos, a Area de Compliance devera ser informada para a adog¢io de medidas cabiveis.
Exemplos que podem configurar solicitacio de vantagem indevida:

*Pedidos de pagamentos a (i) Agentes Publicos, (ii) parentes de agentes publicos, (iii) pessoas juridicas
nas quais agentes publicos detenham participacao societaria ou (iv) a individuo ou pessoa juridica

indicada por Agente Publico;

*Pedidos de pagamentos em espécie;

4. Diretrizes para interacdo com o poder publico
Audiéncias e Comunica¢iao com o Poder Publico

Para garantir que nenhum ato praticado em nome da Rio+ seja interpretado de forma equivocada, as

seguintes medidas devem, sempre que possivel, ser observadas:
*Convites: Devem ser dirigidos a autoridade maxima do 6rgdo, sem indicar nomes especificos.
*Agendamento: Formalizado por e-mail, com descri¢do clara do assunto, participantes, data e local.

*Quoérum: No minimo dois representantes da Rio+ em interagoes.
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*Registro: As interagdes devem ser documentadas (assunto, participantes, data).

Quando as reunides entre Administradores e Colaboradores da Rio+ com Agentes Publicos forem re-
gulares, frequentes e decorrentes de um nico objetivo e ocorrerem no prazo maximo de (01) um més,
os Administradores e Colaboradores poderdo realizar o registro sobre as interagdes, uma unica vez

destacando a regularidade das interacoes.

As interagdes com o Poder Piiblico no 4mbito da Area Fiscal seguem as regras estabelecidas no Pro-

cedimento da Area de Tributos para Relacionamento com Agentes Publicos, disponivel no Qualiex.
Fiscalizacoes e Busca e Apreensio

No contexto de procedimentos de fiscalizacdo ou investigacao conduzidas por Agentes Publicos, os
Administradores, Colaboradores e Terceiros atuando em nome da Rio+ nao deverao dificultar, fraudar

ou obstruir as fiscalizagdes e buscas e apreensoes realizadas pelos Agentes Publicos.

Neste contexto, as seguintes medidas devem ser observadas sempre que possivel:

«Solicite documento formal da diligéncia e encaminhe copia as Areas de Compliance e Juridico.
*Atenda as solicitagdes legitimas, mas registre itens apreendidos/solicitados.

*Mantenha copia dos documentos coletados, sempre que possivel.

Interaja com os Agentes Publicos de maneira formal, evitando que palavras e expressdes possam ser

interpretadas de maneira equivocada.

Caso os Agentes Publicos ndo disponibilizem um documento descrevendo as diligéncias realizadas
e/ou itens e documentos apreendidos/solicitados, os Colaboradores e/ou Administradores que acom-

panharam os Agentes Publicos deverao formalizar a diligéncia realizada, registrando as seguintes in-

formagdes:

. Data;

. Identificacdo do 6rgao responsavel pela diligéncia;

. Resumo da diligéncia com descri¢ao dos itens apreendidos/solicitados; e,

Participacao em Licitacoes Publicas e Celebracio de Contratos Administrativos
E proibido:
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*Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo

de procedimento licitatorio publico;
Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

*Oferecer qualquer vantagem indevida a Agente Publico ou a Terceiro a ele relacionado durante os

processos de licitagdo e de execugao de contrato;
*Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagens indevidas;
*Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

*Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar

contrato administrativo;

*Obter beneficio ilicito, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebra-
dos com a Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou

nos respectivos instrumentos contratuais;
*Manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos contratos celebrados com a Administra¢ao Publica;
*Apresentar informagdes e/ou documentos falsos;

*Realizar praticas anticompetitivas para promover fraude em licitagdes publicas.

5. Pagamento de Facilitacio

Pagamentos de facilitagdo sdo aqueles pagamentos realizados para Agentes Publicos com a finalidade
de acelerar ou garantir um ato governamental de rotina, ndo discricionario, como, por exemplo, paga-

mentos para acelerar a emissdo de licengas e infringe a Lei.

Pagamentos de facilitacao sao proibidos. Denuncie imediatamente qualquer solicitagao.

6. Manutenc¢ao de registros e Contabilizaciao Precisa

Todos os pagamentos devem ser registrados de forma transparente em contas apropriadas, com docu-
mentagdo idonea que comprove sua realizagdo. E essencial respeitar as algadas definidas para cada
Administrador e Colaborador, garantindo que todas as transagdes ocorram somente apos as devidas
aprovacgoes, em conformidade com o Estatuto Social e as demais politicas e procedimentos internos da
companhia.
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Toda transagao deve ser submetida as devidas aprovagdes, compostas por diferentes niveis de algada,
com pelo menos dois responsaveis. Essa estrutura assegura a segregagdo de fungdes, evita a concen-
tracdo de aprovagdes em um Unico colaborador e garante o correto registro e contabilizagdo das ope-

ragoes, protegendo os interesses da Rio+.

Além disso, devem-se respeitar as alcadas de cada Administrador e Colaborador e as transacdes so
devem ser realizadas com as devidas aprovacdes, conforme Estatuto Social e demais politicas e pro-

cedimentos internos.

A Rio+ possui controles internos que oferegcam seguranga de que todas as operagdes sdo aprovadas e
executadas pelos Administradores e Colaboradores responsaveis, permitindo que auditorias periddicas
avaliem de forma precisa o cumprimento da propria Politica, além da Legislacdo Anticorrupcao apli-

cavel.
7. Investigacoes e Sanc¢oes

A Rio+ incentiva seus Administradores, Colaboradores e Terceiros a reportar ao canal de dentincias

quaisquer condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais:
. Atendimento telefonico: 0800 300 4548
. Internet: www.canaldedenuncia.com.br/riomaissaneamento

Os relatos sdo recebidos por uma plataforma terceirizada e independente, que realiza a triagem e os
encaminha para a Area de Compliance para as devidas investiga¢des e providéncias, conforme dis-

posto no Procedimento de Utilizagdo e Canal de Denuncias e Nao Retaliacao.

Qualquer violagao as disposi¢des desta Politica estara sujeita a sangdes disciplinares previstas no Co-

digo de Conduta Etica, listadas abaixo:

1. adverténcia (verbal ou escrita);

2. suspensao do contrato de trabalho;
3. demissdo (com ou sem justa causa,
4. destituicao de Administradores;
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5. rescisao de contrato celebrado com qualquer empresa da Rio+, podendo estas exigir, em qual-
quer caso, desde que devido, o ressarcimento integral de todos os prejuizos que venham a incorrer,

direta ou indiretamente, em funcao de tal descumprimento

8. Garantias

Nenhum Administrador ou Colaborador deve agir de forma contraria ao previsto no Cédigo de Con-
duta Etica, nesta Politica e nas demais normas internas da Rio+, ainda que solicitado por seu superior
ou outro Administrador ou Colaborador. Nesses casos, se necessario, contate a Area de Compliance

da Rio+, pelos canais internos disponibilizados pela Rio+.

Nenhum Administrador, Colaborador ou Terceiro sera penalizado em razao ao atraso ou perda de ne-
gocios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar

ou proporcionar vantagem indevida.

Nenhum Administrador, Colaborador ou Terceiro sera penalizado em razao ao atraso ou perda de ne-
gbcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar

ou proporcionar vantagem indevida.

9. Disposicoes Finais

Em caso de duvidas, consulte diretamente a Area de Compliance. Todos os Administradores e Cola-
boradores da Rio+ habilitados a interagir com 6rgaos e Agentes Publicos e/ou PEPs deverao estar

familiarizados com a presente Politica, bem como receber treinamento anticorrupgao.

Os Administradores e Colaboradores da Rio+ devem orientar os Terceiros contratados que agem em
seu nome a respeitar o disposto nesta Politica.

10. Referéncias

COD.CORP.RIO.COMP.0001 — Cédigo de Conduta Etica.

— POL.CORP.RIO.COMP.0005 — Politica Interna de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
— POL.CORP.RIO.COMP.0011 — Politica Interna de Conflito de Interesses.

— POL.CORP.RIO.COMP.0009 — Politica Interna de Relacionamento com Terceiros, Parceiros

e Clientes.
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— POL.CORP.RIO.COMP.0006 — Politica Interna Sobre Doacdes e Patrocinios.
— POP.CORP.RIO.CPG.0001 — Politica Limite de Al¢adas.

— POP.CORP.RIO.COMP.0002 — Procedimento de utilizagdo do Canal de Dentincias e nao re-

taliacdo.
— ABNT NBR ISO 37.301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance — Diretrizes.

— ABNT NBR ISO 37.001:2017 — Sistema de Gestao Antissuborno — Requisitos com orienta¢des

para uso.
— ABNT NBR ISO 37.002:2022 — Sistema de Gestdo de Denuncias — Diretrizes

— ABNT NBR ISO 37.000:2022 — Governanca de Orientagdes — Orientagdes
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